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Megfelel6ségi kulturank apolasa

A vallalat sikerét és johirét leginkabb a megfelel6 szemlélettel és a helyes
magatartassal tudjuk tamogatni.

Az orvostechnikai eszkozok agazataban globalis vallalatként a nemzetkozi és helyi torvényeket,
szabalyozasokat és elGirasokat egyarant tiszteletben tartjuk. Munkatarsaink és a Straumann nevében
eljaro személyek kivétel nélkul kotelesek betartani a Straumann Csoport Etikai Kodexét, fuggetlentl
munkajuk helyszinétdl és specializaciojuktol.

A Straumann Csoport Etikai Kodexének célja garantalni, hogy mindannyian eleget tesziink ezeknek a
szabalyoknak és el6irasoknak, és hogy jogszerd, etikus és felel6s magatartast tanusitva végezzik
uzleti tevékenységulket. Az Alapvetd Magatartasmodok mellett Kédextink az emberek, a tulajdon és a
kornyezet tiszteletét magaba foglalo etikus viselkedés és jo vallalati allampolgarsag kovetelményeit
is rogziti. Mindezek a fenntarthato fejlédéshez elengedhetetlenul fontosak.

Események jelentése

Valamennyi munkatarsunk, aki a Straumann csoport Etikai Kédexének esetleges megsértésérol
értesul, koteles kozvetlen felettesét vagy vezetdjét értesiteni, vagy ezt a HR kapcsolattartéjaval, a
bazeli kozpont Megfelel6ségi vagy Jogi osztalyaval megvitatni.

A Straumann Csoport 0sszes munkatdarsa hasznalhatja a Straumann Csoport SpeakUp®*vonalat. Ez a
Vonal olyan biztonsagos internetes és telefonos csatorna, amelyen alkalmazottaink bizalmasan,
névtelenul és a legtobb nyelven jelenthetik, ha megfelel6ségi kételyeik tamadnak.

Munkatarsainknak fel kell emelnitik a szavukat, ha alapos okuk van szabalysértést feltételezni, vagy
ha 6szintén hiszik, hogy valaki tettével megsértette, megsérti vagy sérteni fogja a Csoport Etikai
Kodexét.

Valamennyi bejelentett aggalyt bizalmasan kezellink, és a bejelenté alkalmazottat a bejelentésert a
vallalat nem buinteti. Ugyanakkor a Straumann nem tdri a tisztességtelen és félrevezet6 vadaskodast.
A bejelenték nem élveznek védettséget a jogsértés kovetkezményeivel szemben.

A Straumann Csoport minden nem-megfelel6ségi bejelentést komolyan vesz, és kotelességének
tartja azok hatékony és azonnali kivizsgalasat, a tények meghatarozasa és a szlikséges javito
intézkedések és szankciok bevezetése érdekében.

*A SpeakUp a People Intouch B.V. bejegyzett védjegye.



